DOHODA
¢islo 16/35/052/471

o zabezpeéeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych

sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamesinanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda*™)

medzi Gcastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo Kukorelliho 1. 066 70 Humenné ;
Zastupeny riaditelkou Ing. Gabrielou Karskovou, riaditel’kou UPSVR
ICO 30794536

DIC 2021777780

Bankové spojenie Statna pokladnica

IBAN SK96 8180 0000 0070 0053 3458

(dalej len ,uirad*)

a

Obec Obec Hrubov

Sidlo Hrubov 97, 067 23 Hrubov
Zastipena starostom/primatorom Stefanom Trusdkom, starostom
1ICO 00323004

DIC 2021232576

Bankové spojenie Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN SK66 5600 0000 0043 2922 2002
SK NACE Rev. 2 (kod/nazov) 84.110/V5eobecna verejna sprava

(d'alej len .obec™)

2.

Clénok L
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti iéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni éinnost’ formou mengich obeenych sluzieb (d'alej len ..finanény prispevok™)
podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zdkon o sluzbich
zamestnanosti™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoltu (dalej len SR
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeCeni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nikladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, drazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obanov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (d'alej len ,,UoZ"), ¢asti nakladov na pracovné naradie a casti d'alSich nakladov,
ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (d'alej len ,aktiva¢na ¢innost™) a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost' (dalej len ..organizitor”) v silade s platnymi
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a ucinnymi vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

Clinok I1.
Prava a povinnosti iiradu

Urad je opravoeny:

Poskytnit’ UoZ poradenski &innost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace.

Urad sa zaviizuje:

2.

3.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpectit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody:.

Poskytnut™ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti ndkladov, ktoré sivisia s vy¥konavanim aktivacnej ¢innosti, najviac
vo vySke 836.10 € a prispevok na thradu Gasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu €innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,
spolu najviac vo vySke 836,10 eur slovom: osemstotridsatSest’ eur, desat’ centov.

Pri - stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. I11. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondavali aktivaént éinnost a taktiez skutoc¢nost’, ¢éi bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaénej ¢innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti :

- poskytnit obci mesaéne prispevok za 1 UoZ zaradeného pocas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov vykondvajiiceho aktivaéni éinnost v Struktire: prispevok na
ahradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej ¢innosti najviac
vo vySke 46,45 € aprispevok na thradu Gasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu éinnost’, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za | UoZ
najviac vo vyike 46,45 €,

- poskytnat’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ zaradeného opakovane pocas dalsich
dvanastich mesiacov vykonavajicich aktivaéni &innost v Struktire : prispevok na
thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti najviac vo
vyske 46,45 Eur a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca., ktory
organizuje aktivalni ¢innost, najviac vo vySke 0,00 Eur, spolu mesa¢ne za 1 UoZ
najviac vo vyske 46,45 Eur.

Poskytnat” obei prispevok v pinej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15, dita v kalendarnom mesiaci.

Poskytnat” obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16, diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
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10.

1.

12.

pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
casu,

PoskytnGt’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tvzdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnit" obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni Cinnost’
v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obei pofas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  askontrolovani dohodnutyeh dokladov apo predlozeni | Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieh pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdavny kraj v porovaani so
stavom pred jej zacatim" (dalej len .sprava™) v silade so , Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec” av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit' obei originaly dokladov predloZzenych podla ¢l. I11. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit' obei, ak do€asnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivatnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni., odstupenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodarnost’, efektivnost’ a ac¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

Zabezpecit' aktivaéni innost’ tak, aby priace vykonavané UoZ boli uréené na zlepienie
ekonomickych podmienok, zlepienie socidlnych podmienok, zlepfenie kultarnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepiovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulttrneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’aldich Einnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelivanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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Zabezpecit' po dobu od 10.10.2016 do 31.03.2017 vykonéavanie aktiva¢nej Cinnosti pre
3 UoZ v Struktare:

Druh vykonavanych pric | : Rozsah
podl'a § 52 ods. 2 zikona I:j:f;‘ ISCO-08 anmingfl:;nﬁvnnm (t¥idenny rozvrh
o sluzbach zamestnanosti hodin)

Cistenie a Udrzba verejnych
priestranstiev — Uprava,
kosenie priestranstva na

miestnom cintarine,

| zametanie, kosenie, odhffianie

snehu, posyp. Udriba
a oprava — oplotenia na
miestnom ciftorine, oplotenia 3 9613001 10.10.2016-31.03.2017 20
popri miestnom potoku,
mantaZ orientacnej tabule
planu cintorina, udrzbarske
prace na obecnych budovach

— obecny Urad, 25, M5, Dom

nadeje, Kultarny dom. | - ) —

Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktivacnej

¢innosti UoZ v Struktire:

| e Pondelok l Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od - do | od-do od-do|od -do|od-do | od-do od-do|od-do|od-do| od-do

iEa sové rozpiitie : : : : ;
08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(yhedinrel): | o0 12:00 12:00 12:00 1200

3 3 3 3 | 3

podet UoZ

Koordinovat' aktivaénii ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento aéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni éinnost’ (d'alej len ,,organizator™), obec v spolupréci s iradom
je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit' in¢ho
organizitora. Ak obec neurdi (nezamesind) organizitora, je za organizovanie aktivatne)
¢innosti zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doru¢it’ Gradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dfa zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zaastiiuji na vykondvani aktivacnej
&innosti  a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast
na vykondvani aktiva¢nej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originél a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskoér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamesinanych obcanov, kiori si
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11.

12.

13.

poberatelmi ddavky v hmotnej midzi a prispevkov k divke v hmotnej nudzi a ktori
vvkendvaju aktivacni cinnost’ formou mensich obecnyeh sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj" a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacni Cinnost' formou mensich obecnych sluzieh pre obee alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj*, potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predloZzeného denného
rozvthu zatiatku akonca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ je pre obec ziviizny
s vymimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovn¢ho pokoja alebo vol'na, resp. vo veternych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tito skutocnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ, UoZ
moZe vykondvat' aktivaéna Cinnost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v dioch
pracovncho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje sthlas UoZ.

. Predkladat’ radu najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po

skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. v 1 vyhotoveni Ziadost

0 thradu platby a zirover aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalsich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni pris! usnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracne;
pokladne,

b) .. Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost’ formou mensich obecnych sluZieh
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj".

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového aéty prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta Cast” pokladniénej knihy uétovnej Jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkowv na realizaciu aktivaénej éinnosti,

€) pri predkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvidzat’ informacie. & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospoddrne, efektivne. G¢elne a primerane vo vztahu k ciel'w. ktorym bolo
dosiahnut” ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych pric,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

Oznamit' dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit' dradu newucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutic
vwkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne. najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamif tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazd4 zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacmi cinnost’

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto
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